

Информация

о результатах контрольного мероприятия
«Проверка муниципального унитарного предприятия Павлово-Посадского муниципального района «Комбинат школьного питания» по вопросу законности расходования бюджетных средств, эффективности использования муниципального имущества, правильности формирования прибыли и перечисления части прибыли, остающейся 

в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей» за период с 01 января 2015 года по текущий период 2017 года 
По результатам проверки установлено следующее:
1. Нарушение ст. 16 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» (далее – Закон №161-ФЗ) и п. 4.18 Устава МУП «КШП» в части неведения бухгалтерского учета по формированию резервного фонда (п. 2.2. Классификатора)
2. Нарушение указания Центрального Банка Российской Федерации от 11.03.2014 № 3210-У «О Порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» (п. 2.8 Классификатора) в части отсутствия в первичных кассовых документах основания для выдачи наличных денежных средств, а также подтверждающих документов
3. Нарушение постановления Госкомстата РФ от 28.11.1997 №78 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету работы строительных машин и механизмов, работ в автомобильном транспорте» в части оформления путевых листов (формы №3 и №4-с) (п.2.2. Классификатора), путевые листы оформлялись на несколько дней, первичные учетные документы заполнялись не в полном объеме.
4. Нарушение постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» в части оформления штатного расписания (форма Т-3) (п.2.2. Классификатора), не утверждено приказом директора. 
5. Необоснованное начисление и выплата заработной платы в сумме 53,8 тыс. рублей (п. 2.2. Классификатора), отсутствие приказов директора на выплату, несоответствие размера премий в приказах с фактическим.
 6. Нарушение пункта 5.2.2. Положения об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий в части выплаты премии руководителю без распоряжений Администрации района (п. 2.2. Классификатора)

 В период проверки представлены распоряжения Администрации района «О премировании директора МУП «КШП» Митиной Н.Д.». 

7. Нарушение Положения по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99, утвержденного приказом Минфина России от 06.05.1999 №33н в части необоснованного отнесения на статью расходов «Заработная плата» материальной помощи на лечение в сумме 180,1 тыс. рублей с учетом начислений на заработную плату (30,2%) (п. 2.2. Классификатора)

8. Нарушение требований Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 31.10.2000 №94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению» в части необоснованного отнесения на статью расходов «Заработная плата» затраты на оплату услуг по договорам ГПХ в сумме 595,0 тыс. рублей с учетом начислений на заработную плату (30,2%) (п. 2.2. Классификатора).
9. Нарушение постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» в части оформления приказов (формы Т-11, Т-а) (п.2.2. Классификатора), издавались приказы не соответствующей формы, без номера и отсутствуют табельные номера.
10. Нарушение пункта 2 раздела 3 Положения о порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет Павлово-Посадского муниципального района Московской области части прибыли, остающейся после уплаты ими налогов, сборов и иных обязательных платежей, принятого решением Совета депутатов Павлово-Посадского муниципального района Московской области от 26.06.2015 №174/12 (далее – Положение от 26.06.2016 №174/12) в части перечисления части прибыли в местный бюджет позже срока.
Результаты контрольного мероприятия рассмотрены на заседании Коллегии Контрольно-счётной палаты городского округа Павловский Посад Московской области. На основании принятого Коллегией КСП решения утверждён Отчёт о результатах контрольного мероприятия.

Направлено представление КСП об устранении выявленных нарушений директору МУП «КШП», информационное письмо заместителю Главы Администрации городского округа, как представителю учредителя. Отчёт о результатах контрольного мероприятия направлен в Совет депутатов городского округа Павловский Посад.                                                                                                         

