

Информация

о результатах контрольного мероприятия
«Проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения Павлово-Посадского муниципального района Московской области «Спортивно-технический комплекс «Спартак» (МУ «СТК «Спартак»), законности и результативности (эффективности и экономности) использования средств местного бюджета и муниципального имущества» за период с 01 января 2015 года 

по 31 декабря 2016 года 

По результатам проверки установлено следующее:
1. Нарушение ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации в части отсутствия регистрации коллективного договора. 

2. Необоснованное завышение размера субсидии в сумме 638,3 тыс. рублей в связи с наличием незаполненной вакансии на протяжении длительного периода времени (в течение двух лет не была замещена штатная единица старший тренер – преподаватель 2 категории с месячным окладом 20428,00 рублей).

3. Нарушение Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями Павлово-Посадского муниципального района Московской области, утвержденного постановлением Главы Павлово-Посадского муниципального района Московской области от 13.08.2011 №1068 (далее -  Постановление №1068), в части несоответствия наименования пунктов муниципального задания Порядку, не указания условий досрочного прекращения муниципального задания, нарушение сроков утверждения муниципального задания, нарушения Соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

4. Нарушение пункта 11 Постановления №2090, в части непринятия мер по обеспечению выполнения муниципального задания путем корректировки муниципального задания. Вышеуказанное нарушение повлекло за собой административную ответственность, предусмотренную статьей 15.15.15 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
5.  Нецелевое расходование бюджетных средств в сумме 1358,3 тыс. рублей, нарушение пункта 13 Постановления №2090, в части расходования субсидии из бюджета Павлово-Посадского муниципального района на цели, не соответствующие муниципальному заданию, что влечет за собой ответственность, предусмотренную статьей 15.14 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации.
6. Нарушение пункта 3 раздела 1 и пункта 8 раздела 2 Требований к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения, утвержденных приказом Министерства финансов Российской Федерации от 28.07.2010 №81 (с учетом изменений).
7. Нарушение п.3.7 Постановления №1068, в части не определения объема субсидий на 2015, 2016 года в Соглашениях, заключенных между учредителем и МУ «СТК «Спартак» о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) от 12.01.2015 №12, от 31.12.2015 №12.
8. Нарушение ст.32 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», в части обеспечения открытости и доступности информации о деятельности учреждения (несвоевременно размещалась информация о деятельности учреждения за 2015 и 2016 годы).  
Директором МУ «СТК «Спартак» были представлены разногласия от 21.06.2017 б/н на акт от 14.06.2017 №10 по результатам проведения контрольного мероприятия. На разногласия директора МУ «СТК «Спартак» Контрольно-счетной палатой было подготовлено Заключение от 22.06.2017 №213.
Результаты контрольного мероприятия рассмотрены на заседании Коллегии Контрольно-счётной палаты Павлово-Посадского муниципального района Московской области. На основании принятого Коллегией КСП решения утверждён Отчёт о результатах контрольного мероприятия.

Направлено представление КСП об устранении выявленных нарушений директору МУ «СТК «Спартак». Отчёт о результатах контрольного мероприятия направлен в Совет депутатов городского округа Павловский Посад, заместителю Главы Администрации и начальнику Управления образования направлены информационные письма о результатах контрольного мероприятия, как представителям учредителя.                                                                                                         

