
 

Информация 
о результатах контрольного мероприятия 

«Проверка муниципального казенного учреждения Павлово-Посадского 

городского округа «Централизованная бухгалтерия администрации» по 

вопросу законности (целенаправленности) и эффективности использования 

средств бюджета городского округа Павловский Посад Московской области, 

бюджета Павлово-Посадского городского округа Московской области и 

муниципальной собственности, в том числе оценка эффективности 

управления и распоряжения муниципальной собственностью» за период  

с 01 января 2024 по 30 апреля 2025 года  

 
По результатам проверки установлено следующее: 

1. Нарушение объектом контроля требований федеральных законов, законов 

Московской области, муниципальных правовых актов, не относящихся к нарушениям 

законодательства Российской Федерации в финансово-бюджетной сфере и нарушениям 

законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд в части формирования Уставов 

№1028, №581. 

2. Выявлены нарушения объектом контроля требований федеральных законов, законов 

Московской области, муниципальных правовых актов, не относящихся к нарушениям 

законодательства Российской Федерации в финансово-бюджетной сфере и нарушениям 

законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд, в части не отражения обязательных 

и допустимых условий правилами внутреннего трудового распорядка. 

.3. Нарушение требований правовых актов, условий соглашений, договоров, контрактов, 

не относящихся к нарушениям законодательства Российской Федерации в финансово-

бюджетной сфере и нарушениям законодательства о контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, 

в части невнесения изменений в приказ МКУ «ЦБ администрации» от 30.12.2019 №146-ОД 

«Об утверждении единой учетной политики для целей бухгалтерского (бюджетного) учета» 

при изменении норм законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете.  

4. Нарушение требований правовых актов, условий соглашений, договоров, контрактов, 

не относящихся к нарушениям законодательства Российской Федерации в финансово-

бюджетной сфере и нарушениям законодательства о контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, 

в части не установления рабочего плана счетов Единой учетной политикой. 

5. Нарушение требований правовых актов, условий соглашений, договоров, контрактов, 

не относящихся к нарушениям законодательства Российской Федерации в финансово-

бюджетной сфере и нарушениям законодательства о контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, 

в части принятия к бухгалтерскому учету штатных расписаний по форме, отличной от формы 

Т-3 (ф. 0301017) утвержденной постановлением Госкомстата Российской Федерации от 

05.01.2004 №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации 

по учету труда и его оплаты» и отсутствия документа, утверждающего самостоятельно 

разработанную форму штатного расписания. 

6. Нарушение требований, предъявляемых к форме и (или) обязательным реквизитам 

первичных учетных документов, в части несоответствия принимаемых к бухгалтерскому 

учету Табелей учета использования рабочего времени МКУ «ЦБ администрации» 

установленной унифицированной форме Табеля учета использования рабочего времени (ф. 

0504421). 
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7. Нарушение требований, предъявляемых к форме и (или) обязательным реквизитам 

первичных учетных документов в части не отражения в приказах на премирование 

отчетного периода. 

8. Нарушение требований правовых актов, условий соглашений, договоров, контрактов, 

не относящихся к нарушениям законодательства Российской Федерации в финансово-

бюджетной сфере и нарушениям законодательства о контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, 

в части разработки и утверждения в МКУ «ЦБ администрации» нормативного правового акта, 

регулирующего вопрос оплаты труда работников МКУ «ЦБ администрации» при отсутствии 

оснований. 

9. Нарушение требований правовых актов, условий соглашений, договоров, контрактов, 

не относящихся к нарушениям законодательства Российской Федерации в финансово-

бюджетной сфере и нарушениям законодательства о контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, 

в части отсутствия дополнительных соглашений к Трудовым договорам сотрудников в МКУ 

«ЦБ администрации» при поручении дополнительной работы в порядке совмещения 

профессий. 

10. Нарушение требований правовых актов, условий соглашений, договоров, 

контрактов, не относящихся к нарушениям законодательства Российской Федерации в 

финансово-бюджетной сфере и нарушениям законодательства о контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд, в части заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам с 

сотрудниками МКУ «ЦБ администрации». 

11. Оплата труда сотрудников государственных (муниципальных) органов, 

государственных (муниципальных) служащих, работников государственных 

(муниципальных) бюджетных, автономных и казенных учреждений, работников 

государственных (муниципальных) унитарных (казенных) предприятий в размерах, не 

соответствующих установленным законодательством Российской Федерации, 

локальными правыми  актами, в части необоснованного начисления и выплаты доплаты за 

увеличение объема работы по должности контрактного управляющего, не предусмотренной 

штатными расписаниями в 2024 году в проверяемом периоде 2025 года в сумме 294,9 тыс. 

рублей с учетом начислений на оплату труда. 

12. Нарушение объектами контроля требований федеральных законов, законов 

Московской области, муниципальных правовых актов, не относящихся к нарушениям 

законодательства Российской Федерации в финансово-бюджетной сфере и нарушениям 

законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения, в части отсутствия договоров с поставщиками коммунальных и иных услуг, 

необходимых для обеспечения функционирования и содержания имущества. 

13. Нарушение требований, предъявляемых к проведению и документальному 

оформлению результатов инвентаризации активов и обязательств. 

14. Недостаточная эффективность управления и распоряжения муниципальной 

собственностью (29 баллов из 39 возможных). 

15. Нарушение порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы 

государственного (муниципального) казенного учреждения (органа государственной 

власти (государственного органа), органа местного самоуправления (муниципального 

органа) и органа управления государственными внебюджетными фондами), порядка 

учета бюджетных и (или) денежных обязательств получателями бюджетных средств, в 

части  составления обоснования (расчета) к бюджетной смете на 2024 год и плановый период 

2025 и 2026 годов; составления обоснования (расчета) к бюджетной смете на 2025 год и 

плановый период 2026 и 2027 годов. 

В ходе проведения контрольного мероприятия данные нарушения были устранены. 

(Письмо МУК «ЦБ администрации» от 26.05.2025 исх.№16). 
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Разногласия на результаты контрольного мероприятия не представлены (отсутствуют). 

Результаты контрольного мероприятия рассмотрены на заседании Коллегии 

Контрольно-счётной палаты Павлово-Посадского городского округа Московской области. На 

основании принятого Коллегией КСП решения утверждён Отчёт о результатах контрольного 

мероприятия. 

Направлено представление КСП об устранении выявленных нарушений заместителю 

директора МКУ «ЦБ администрации». Информация о результатах контрольного мероприятия 

направлена Главе и Совет депутатов Павлово-Посадского городского округа Московской 

области.  

 


