
 

Информация 
о результатах контрольного мероприятия 

««Проверка муниципального общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №11 Павлово-Посадского городского округа 

Московской области по вопросу законности (целенаправленности) и 

эффективности использования субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания и субсидии на иные цели, 

выделяемых из бюджета городского округа Павловский Посад Московской 

области и бюджета Павлово-Посадского городского округа Московской 

области на выплату заработной платы сотрудникам, в том числе проверка 

достоверности данных, отраженных в отчете об исполнении плана 

финансово-хозяйственной деятельности» за период  

с 01 января 2024 года по 31 марта 2025 года  

 
По результатам проверки установлено следующее: 

1. Нарушение объектами контроля требований федеральных законов, законов 

Московской области, муниципальных правовых актов, не относящихся к нарушениям 

законодательства Российской Федерации в финансово-бюджетной сфере и нарушениям 

законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд, в части формирования Устава 

№130. 

2. Нарушения объектом контроля требований федеральных законов, законов 

Московской области, муниципальных правовых актов, не относящихся к нарушениям 

законодательства Российской Федерации в финансово-бюджетной сфере и нарушениям 

законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд, в части отражения в правилах 

внутреннего трудового распорядка МОУ СОШ №11 документа, утратившего силу. 

3. Нарушение руководителем экономического субъекта требований организации ведения 

бухгалтерского учета, хранения документов бухгалтерского учета и требований по 

оформлению учетной политики, в части принятия к бухгалтерскому учету штатных 

расписаний по форме, отличной от формы Т-3 (ф.0301017),  утвержденной 

постановлением Госкомстата Российской Федерации от 05.01.2004 №1 «Об утверждении 

унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты»   

и отсутствия документа, утверждающего самостоятельно разработанную форму штатного 

расписания. 

4. Нарушение руководителем экономического субъекта требований организации ведения 

бухгалтерского учета, хранения документов бухгалтерского учета и требований по 

оформлению учетной политики, в части принятия к бухгалтерскому учету штатных 

расписаний МОУ СОШ №11, в которых отражены должности учителей без указания 

наименования преподаваемых предметов. 

5. Оплата труда сотрудников государственных (муниципальных) органов, 

государственных (муниципальных) служащих, работников государственных 

(муниципальных) бюджетных, автономных и казенных учреждений по основаниям, не 

предусмотренным законодательством Российской Федерации, локальными правыми 

актами, в части неправомерного начисления и выплаты стимулирующей выплаты в сумме 

808,9 тыс. рублей, что может повлечь за собой административную ответственность, 

предусмотренную статьей 15.14. «Нецелевое использование бюджетных средств» Кодекса 

Российской Федерации об административных правонарушениях (далее – КоАП РФ). 
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6. Иные нарушения требований, предъявляемых к оформлению фактов хозяйственной 

жизни экономического субъекта первичными учетными документами, в части принятия к 

бухгалтерскому учету Табелей (ф.0504421) заполненных с нарушениями. 

7. Нарушение требований, предъявляемых к форме и (или) обязательным реквизитам 

первичных учетных документов, в части некорректного составления приказов для 

начисления и выплат сотрудникам за порученную дополнительную работу. 

8. Оплата труда сотрудников государственных (муниципальных) органов, 

государственных (муниципальных) служащих, работников государственных 

(муниципальных) бюджетных, автономных и казенных учреждений по основаниям, не 

предусмотренным законодательством Российской Федерации, локальными правыми 

актами, в части неправомерного начисления и выплаты заработной платы сотруднику в связи 

с совмещением должностей МОУ СОШ №11 в сумме 557,1 тыс. рублей (с учетом начислений 

на оплату труда) и выполнением другой регулярной работы (совместительство), что может 

повлечь за собой административную ответственность, предусмотренную ст. 15.14. «Нецелевое 

использование бюджетных средств» КоАП РФ. 

9. Иные нарушения порядка определения объема и (или) условий предоставления из 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации субсидий государственным 

(муниципальным) бюджетным и государственным (муниципальным) автономным 

учреждениям на иные цели, в части не полного соответствия Соглашения №6/ИЦ 

требованиям, установленным Порядком определения объема и условий предоставления 

субсидий на иные цели муниципальным бюджетным и автономным учреждениям городского 

округа, утвержденным постановлением Администрации городского округа от 02.07.2024 

№1375.   

10. Нарушения требований федеральных законов, законов Московской области, 

муниципальных правовых актов, не относящихся к нарушениям законодательства 

Российской Федерации в финансово-бюджетной сфере и нарушениям законодательства о 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, в части несоответствия Порядка составления и 

утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных и 

автономных учреждений городского округа Павловский Посад Московской области, 

утвержденного постановлением Администрации городского округа Павловский Посад 

Московской области от 26.12.2019 №2371 Требованиям к составлению и утверждению плана 

финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения, 

утвержденным приказом Минфина России от 31.08.2018 №186н «О Требованиях к 

составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного 

(муниципального) учреждения». 
11. Нарушения порядка формирования и исполнения плана финансово-хозяйственной 

деятельности государственным (муниципальным) бюджетным (автономным) 

учреждением.  

 

Разногласия на результаты контрольного мероприятия не представлены (отсутствуют). 

Результаты контрольного мероприятия рассмотрены на заседании Коллегии 

Контрольно-счётной палаты Павлово-Посадского городского округа Московской области. На 

основании принятого Коллегией КСП решения утверждён Отчёт о результатах контрольного 

мероприятия. 

Направлено представление КСП об устранении выявленных нарушений директору 

МОУ СОШ №11. Информация о результатах контрольного мероприятия направлена Главе и 

заместителю Главы Администрации, в Управление образования Администрации и Совет 

депутатов Павлово-Посадского городского округа Московской области.  

На директора МОУ СОШ №11 составлен протокол по нарушению ст. 15.14. «Нецелевое 

использование бюджетных средств» КоАП РФ, которые направлены в адрес мирового судьи.                                                                                                         


