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ПРОТОКОЛ 
заседания коллегии Контрольно-счётной палаты  

Павлово-Посадского городского округа Московской области 
№ 3 

 
г. Павловский Посад  «31» марта 2026 года 

 
Председательствовал: Зиброва С.В. – Председатель Контрольно-счетной палаты 
Присутствовали: Члены Коллегии – Карасева С.Ю.  
                                                                 Политова С.Е. 
                                                                  
                                 Секретарь  -          Сарычева Е.А.  
Повестка дня: 
 

«Проверка муниципального учреждения дополнительного образования Павлово-Посадского городского 
округа Московской области «Спортивная школа «Вымпел» по вопросу законности (целенаправленности) и 
эффективности использования средств бюджета Павлово-Посадского городского округа Московской 
области и муниципальной собственности, в том числе оценка эффективности управления и распоряжения 
муниципальной собственностью». Проверяемый период деятельности: с 01 января 2025 года по 31.12.2025 
года.        

     Слушали: инспекторов Контрольно-счетной палаты Кутепову М.В., Ширяеву Е.В. по 
результатам контрольной деятельности на объекте.  

В ходе проверки МУ ДО «СШ «Вымпел» инспекторами Контрольно-счетной палаты Кутеповой 
М.В., Ширяевой Е.В. выявлено следующее:   

1. По результатам указанного контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения: 

1.1. Нарушение объектами контроля требований федеральных законов, законов Московской области, 
муниципальных правовых актов, не относящихся к нарушениям законодательства Российской Федерации 
в финансово-бюджетной сфере и нарушениям законодательства о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в части отсутствия 
лицензии на оказание медицинских услуг. 
1.2. Нарушение требований правовых актов, условий соглашений, договоров, контрактов, не 
относящихся к нарушениям законодательства Российской Федерации в финансово-бюджетной сфере и 
нарушениям законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд, в части невнесения изменений в Единую учетную 
политику для целей бухгалтерского (бюджетного) учета, утвержденную приказом муниципального 
казенного учреждения Павлово-Посадского городского округа Московской области «Централизованная 
бухгалтерия администрации» (далее - МКУ «ЦБ администрации») от 30.12.2019 №146-ОД (с изменениями 
от  30.12.2020 №59-ОД) (далее – Единая учетная политика) и в Единую учетную политику утвержденную 
приказом МКУ «ЦБ администрации» от 29.09.2025 №41-ОД «Об утверждении единой учетной политики 
при централизации бухгалтерского (бюджетного) учета органов местного самоуправления городского 
округа и муниципальных учреждений городского округа, в отношении которых МКУ «ЦБ 
администрации» осуществляет бухгалтерское обслуживание» (далее – Единая учетная политика 2025) при 
изменении норм законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете, графике 
документооборота и порядка формирования резервов предстоящих расходов.  
1.3. Нарушение руководителем экономического субъекта требований организации ведения 
бухгалтерского учета, хранения документов бухгалтерского учета и требований по формированию 
учетной политики, установленных п. 9 раздела 3 «Формирование, утверждение и изменение учетной 
политики, раскрытие учетной политики» федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций 
государственного сектора «Учетная политика, оценочные значения и ошибки», утвержденного приказом 
Минфина России от 30.12.2017 №274н и п. федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций 
государственного сектора «Основные средства», утвержденного приказом Минфина России от 31.12.2016 
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№257н, в части не соответствия присваиваемых инвентарных номеров порядку, установленному Единой 
учетной политикой. 
1.4. Нарушение порядка оплаты труда, в том числе сотрудников государственных (муниципальных) 
органов, государственных (муниципальных) служащих, работников государственных (муниципальных) 
бюджетных, автономных и казенных учреждений, работников государственных (муниципальных) 
унитарных (казенных) предприятий, в части неоплаты за работу в ночное время работы сторожам МУ ДО 
«СШ «Вымпел». 
1.5. Оплата труда сотрудников государственных (муниципальных) органов, государственных 
(муниципальных) служащих, работников государственных (муниципальных) бюджетных, автономных и 
казенных учреждений, работников государственных (муниципальных) унитарных (казенных) 
предприятий по основаниям, не предусмотренным законодательством Российской Федерации, 
локальными правыми актами, в части неправомерно начисленной и выплаченной заработной платы 
работникам МУ ДО «СШ «Вымпел» за 2025 год в сумме 2 040 014,74 рубля без учета квалификационных 
требований. 
1.6. Оплата труда сотрудников государственных (муниципальных) органов, государственных 
(муниципальных) служащих, работников государственных (муниципальных) бюджетных, автономных и 
казенных учреждений, работников государственных (муниципальных) унитарных (казенных) 
предприятий по основаниям, не предусмотренным законодательством Российской Федерации, 
локальными правыми  актами, в части оказания медицинских услуг без наличия лицензии на 
осуществления медицинской деятельности за 2025 год в сумме 405 094,75 рубля с учетом начислений на 
оплату труда. 
1.7. Направление средств субсидий, предоставленных на финансовое обеспечение выполнения 
государственного (муниципального) задания, и оплаты за счет указанных средств расходов, связанных с 
приносящей доход деятельностью в размере 500 820,09 рубля. 
1.8. Расходование бюджетными учреждениями средств субсидии на финансовое обеспечение 
выполнения государственного (муниципального) задания на цели, не связанные с выполнением 
государственного (муниципального) задания в связи с оплатой 18 000,00 рублей в 2025 году за счет 
субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания за услуги, не оказанные МУ 
ДО «СШ «Вымпел». 
1.9. Иные нарушения порядка распоряжения имуществом бюджетного учреждения, в части 
неправомерности передачи имущества, находящегося в оперативном управлении, третьим лицам. 
1.10. Нарушения при выполнении или невыполнение государственных (муниципальных) задач и 
функций государственными органами и органами местного самоуправления, органами государственных 
внебюджетных фондов, в части наличия существенных ошибок в Соглашения от 06.11.2025 №30 (далее – 
Соглашение №30/ИЦ) о предоставлении из бюджета Павлово-Посадского городского округа Московской 
области (далее – городской округ) субсидии на иные цели муниципальному бюджетному или 
автономному учреждению городского округа (далее – субсидия на иные цели) МУ ДО «СШ «Вымпел». 

2. По результатам контрольного мероприятия выявлены следующие недостатки: 
2.1. Нарушения объектом контроля требований федеральных законов, законов Московской области, 
муниципальных правовых актов, не относящихся к нарушениям законодательства Российской Федерации 
в финансово-бюджетной сфере и нарушениям законодательства о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в том числе нарушения 
нормативных правовых актов Российской Федерации, в части формирования Устава МУ ДО «СШ 
«Вымпел», утвержденного постановлением Администрации Павлово-Посадского городского округа 
Московской области от 27.11.2023 №320 (далее – Устав). 
2.2. Нарушения объектом контроля требований федеральных законов, законов Московской области, 
муниципальных правовых актов, не относящихся к нарушениям законодательства Российской Федерации 
в финансово-бюджетной сфере и нарушениям законодательства о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в части не отражения 
обязательных положений трудового законодательства Российской Федерации в правилах внутреннего 
трудового распорядка (далее – ПВТР). 
2.3. Нарушение требований, предъявляемых к форме и (или) обязательным реквизитам первичных 
учетных документов, в части несоответствия принимаемых к бухгалтерскому учету Табелей учета 
использования рабочего времени МУ ДО «СШ «Вымпел» установленной унифицированной форме 
Табеля учета использования рабочего времени (ф.0504421) (далее – Табель (ф.0504421).  
2.4. Нарушение требований правовых актов, условий соглашений, договоров, контрактов, не 
относящихся к нарушениям законодательства Российской Федерации в финансово-бюджетной сфере и 
нарушениям законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
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обеспечения государственных и муниципальных нужд, в части утверждения штатных расписаний в 
зависимости от источников формирования фонда оплаты труда и принятия к бухгалтерскому учету 
штатных расписаний по форме, отличной от формы Т-3 (ф. 0301017), утвержденной постановлением 
Госкомстата России от 05.01.2004 №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной 
документации по учету труда и его оплаты» (далее – Постановление Госкомстата №1) и отсутствия 
документа, утверждающего самостоятельно разработанную форму штатного расписания. 
2.5. Нарушение требований правовых актов, условий соглашений, договоров, контрактов, не 
относящихся к нарушениям законодательства Российской Федерации в финансово-бюджетной сфере и 
нарушениям законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд, в части заключения дополнительных соглашений 
к трудовым договорам с сотрудниками МУ ДО «СШ «Вымпел». 
2.6. Недостаточная эффективность управления и распоряжения муниципальной собственностью (41 балл 
из 49 возможных). 
2.7. Нарушения объектом контроля требований федеральных законов, законов Московской области, 
муниципальных правовых актов, не относящихся к нарушениям законодательства Российской Федерации 
в финансово-бюджетной сфере и нарушениям законодательства о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в части отражения в 
Муниципальном задании МУ ДО «СШ «Вымпел» на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов от 
25.12.2024 №062.1, утвержденным начальником Управления по культуре, спорту и работе с молодежью 
Администрации городского округа (далее - Управление по культуре и спорту),  неверных реквизитов 
Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Закон 
№273-ФЗ). 
2.8. Нарушения МУ ДО «СШ «Вымпел» требований федеральных законов, законов Московской области, 
муниципальных правовых актов, не относящихся к нарушениям законодательства Российской Федерации 
в финансово-бюджетной сфере и нарушениям законодательства о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в части несоответствия 
Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных 
бюджетных и автономных учреждений городского округа Павловский Посад Московской области, 
утвержденный постановлением Администрации городского округа Павловский Посад Московской 
области от 26.12.2019 №2371 (далее - Порядок №2371) Требованиям к составлению и утверждению плана 
финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения, утвержденных 
приказом Минфина России от 31.08.2018 №186н (далее - Требования №186н). 
2.9. Нарушение порядка формирования и ведения плана финансово-хозяйственной деятельности (далее – 
ПФХД) бюджетным (автономным) учреждением, унитарным предприятием в связи с несвоевременным 
внесением изменений в ПФХД на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов и отсутствием 
планируемых выплат в расчете (обоснованиях) к ПФХД на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов 
на даты формирования в Единой автоматизированной системе управления закупками плана-графика 
закупок и заключения МУ ДО «СШ «Вымпел» контрактов от 28.02.2025 №16/2025 по техническому 
обслуживанию системы охранно-пожарной сигнализации, заключенному между МУ ДО «СШ «Вымпел» 
и  Обществом с ограниченной ответственностью Частной охранной организацией «Лион» и от 28.02.2025  
№17/2025 на оказание услуг по обеспечению безопасности, путём осуществления монтажа, технического 
обслуживания и реагирования на тревожные сообщения системы охранно-тревожной сигнализации, 
установленной на объектах МУ ДО «СШ «Вымпел», заключенный между МУ ДО «СШ «Вымпел» и 
Обществом с ограниченной ответственностью Частной охранной организацией «Технополис». 

 
   Выступили: Зиброва С.В. – Председатель Контрольно-счетной палаты:  

1.Предлагаю принять Отчет о результатах контрольного мероприятия. 
 
 Коллегия решила: 
1. Принять Отчет о результатах контрольного мероприятия. 

2. Направить Отчет о результатах контрольного мероприятия на утверждение Председателю КСП. 
 
Председательствующий  
на заседании Коллегии      С.В. Зиброва 
 
Секретарь  
на заседании Коллегии       Е.А. Сарычева 


