
 

Информация 
о результатах контрольного мероприятия 

«Проверка муниципального учреждения дополнительного образования 

Павлово-Посадского городского округа Московской области «Спортивная 

школа «Вымпел» по вопросу законности (целенаправленности) и 

эффективности использования средств бюджета Павлово-Посадского 

городского округа Московской области и муниципальной собственности, в 

том числе оценка эффективности управления и распоряжения 

муниципальной собственностью» за период  

с 01 января по 31 декабря 2025 года  

 
По результатам проверки установлено следующее: 

1. Нарушения объектом контроля требований федеральных законов, законов 

Московской области, муниципальных правовых актов, не относящихся к нарушениям 

законодательства Российской Федерации в финансово-бюджетной сфере и нарушениям 

законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд, в том числе нарушения 

нормативных правовых актов Российской Федерации, в части формирования Устава МУ 

ДО «СШ «Вымпел». 

2. Нарушения объектом контроля требований федеральных законов, законов 

Московской области, муниципальных правовых актов, не относящихся к нарушениям 

законодательства Российской Федерации в финансово-бюджетной сфере и нарушениям 

законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд, в части не отражения обязательных 

положений трудового законодательства Российской Федерации в правилах внутреннего 

трудового распорядка. 

3. Нарушение объектами контроля требований федеральных законов, законов 

Московской области, муниципальных правовых актов, не относящихся к нарушениям 

законодательства Российской Федерации в финансово-бюджетной сфере и нарушениям 

законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд, в части отсутствия лицензии на 

оказание медицинских услуг. 

4. Нарушение требований, предъявляемых к форме и (или) обязательным реквизитам 

первичных учетных документов, в части несоответствия принимаемых к бухгалтерскому 

учету Табелей учета использования рабочего времени МУ ДО «СШ «Вымпел» установленной 

унифицированной форме Табеля учета использования рабочего времени (ф.0504421). 

5. Нарушение требований правовых актов, условий соглашений, договоров, контрактов, 

не относящихся к нарушениям законодательства Российской Федерации в финансово-

бюджетной сфере и нарушениям законодательства о контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, 

в части невнесения изменений в Единую учетную политику для целей бухгалтерского 

(бюджетного) учета, утвержденную приказом МКУ «ЦБ администрации» от 30.12.2019 №146-

ОД и в Единую учетную политику утвержденную приказом МКУ «ЦБ администрации» от 

29.09.2025 №41-ОД «Об утверждении единой учетной политики при централизации 

бухгалтерского (бюджетного) учета органов местного самоуправления городского округа и 

муниципальных учреждений городского округа, в отношении которых МКУ «ЦБ 

администрации» осуществляет бухгалтерское обслуживание» при изменении норм 

законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете, графике документооборота и 

порядка формирования резервов предстоящих расходов. 
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6. Нарушение руководителем экономического субъекта требований организации ведения 

бухгалтерского учета, хранения документов бухгалтерского учета и требований по 

формированию учетной политики, установленных п. 9 раздела 3 «Формирование, 

утверждение и изменение учетной политики, раскрытие учетной политики» СГС 

«Учетная политика» и п. 9 федерального стандарта бухгалтерского учета для 

организаций государственного сектора «Основные средства», утвержденного приказом 

Минфина России от 31.12.2016 №257н, в части не соответствия присваиваемых инвентарных 

номеров порядку, установленному Единой учетной политикой. 

7. Нарушение требований правовых актов, условий соглашений, договоров, контрактов, 

не относящихся к нарушениям законодательства Российской Федерации в финансово-

бюджетной сфере и нарушениям законодательства о контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, 

в части утверждения штатных расписаний в зависимости от источников формирования фонда 

оплаты труда и принятия к бухгалтерскому учету штатных расписаний по форме, отличной от 

формы Т-3 (ф. 0301017), утвержденной постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 №1 

«Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и 

его оплаты» и отсутствия документа, утверждающего самостоятельно разработанную форму 

штатного расписания. 

8. Нарушение требований правовых актов, условий соглашений, договоров, контрактов, 

не относящихся к нарушениям законодательства Российской Федерации в финансово-

бюджетной сфере и нарушениям законодательства о контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, 

в части заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам с сотрудниками МУ 

ДО «СШ «Вымпел». 

9. Нарушение порядка оплаты труда, в том числе сотрудников государственных 

(муниципальных) органов, государственных (муниципальных) служащих, работников 

государственных (муниципальных) бюджетных, автономных и казенных учреждений, 

работников государственных (муниципальных) унитарных (казенных) предприятий, в 

части неоплаты за работу в ночное время работы сторожам МУ ДО «СШ «Вымпел». 

10. Оплата труда сотрудников государственных (муниципальных) органов, 

государственных (муниципальных) служащих, работников государственных 

(муниципальных) бюджетных, автономных и казенных учреждений, работников 

государственных (муниципальных) унитарных (казенных) предприятий по основаниям, 

не предусмотренным законодательством Российской Федерации, локальными правыми 

актами, в части неправомерно начисленной и выплаченной заработной платы работникам МУ 

ДО «СШ «Вымпел» за 2025 год в сумме 2 040,0 тыс. рублей без учета квалификационных 

требований, что может повлечь за собой административную ответственность, 

предусмотренную статьей 15.14. «Нецелевое использование бюджетных средств» Кодекса об 

административных правонарушениях Российской Федерации). 

11. Оплата труда сотрудников государственных (муниципальных) органов, 

государственных (муниципальных) служащих, работников государственных 

(муниципальных) бюджетных, автономных и казенных учреждений, работников 

государственных (муниципальных) унитарных (казенных) предприятий по основаниям, 

не предусмотренным законодательством Российской Федерации, локальными правыми  

актами, в части оказания медицинских услуг без наличия лицензии на осуществления 

медицинской деятельности за 2025 год в сумме 405,1 тыс. рублей с учетом начислений на 

оплату труда, что может повлечь за собой административную ответственность, 

предусмотренную ст. 15.14. «Нецелевое использование бюджетных средств» КоАП РФ.    

12. Направление средств субсидий, предоставленных на финансовое обеспечение 

выполнения государственного (муниципального) задания на оплату расходов, связанных 

с приносящей доход деятельностью в размере 500,8 тыс. рублей. Данное нарушение может 

consultantplus://offline/ref=D8B8AAD3EE786A3B1D1B7BA756EF42AB474D16ECE0963EC8E2540BBE78EF35CC031F315BC6B62CA87E8B398F3B43CB55DE945584D082D676EAL4K
consultantplus://offline/ref=D8B8AAD3EE786A3B1D1B7BA756EF42AB474D16ECE0963EC8E2540BBE78EF35CC031F315BC6B62CA87E8B398F3B43CB55DE945584D082D676EAL4K
https://login.consultant.ru/link/?rnd=B9DB8877D3ADF9434F50191FB31FA79C&req=doc&base=LAW&n=216119&dst=100259&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100003&REFDOC=283870&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D19694%3Bdstident%3D100259%3Bindex%3D6&date=10.06.2019
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повлечь за собой ответственность, предусмотренную ст. 15.14. «Нецелевое использование 

бюджетных средств» КоАП РФ. 

13. Расходование средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного (муниципального) задания на цели, не связанные с выполнением 

государственного (муниципального) задания, в части оплаты за услуги, не оказанные МУ 

ДО «СШ «Вымпел» в сумме 18,0 тыс. рублей, что является правовым основанием 

использования вышеуказанной субсидии, что может повлечь за собой административную 

ответственность, предусмотренную статьей 15.14. «Нецелевое использование бюджетных 

средств» КоАП РФ. 

14. Иные нарушения порядка распоряжения имуществом бюджетного учреждения, в 

части неправомерности передачи имущества, находящегося в оперативном управлении, 

третьим лицам. Вышеуказанное нарушение может повлечь за собой ответственность, 

предусмотренную ч. 1 ст. 12.2 «Нарушение порядка распоряжения имуществом, находящимся 

в муниципальной собственности, и нарушение порядка использования указанного имущества» 

Кодекса Московской области об административных правонарушениях. Однако, согласно 

статье 4.5. «Давность привлечения к административной ответственности» КоАП РФ срок 

давности привлечения к административной ответственности за совершение 

административного правонарушения, предусмотренного ст. 12.2 «Нарушение порядка 

распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности, и нарушение 

порядка использования указанного имущества» КоАП МО, составляет 3 месяца.  В 

соответствии с п. 6 ч. 1 ст. 24.5 «Обстоятельства, исключающие производство по делу об 

административном правонарушении» КоАП РФ при истечении сроков давности привлечения 

к административной ответственности производство по делу об административном 

правонарушении не может быть начато. 

15. Недостаточная эффективность управления и распоряжения муниципальной 

собственностью (41 балл из 49 возможных).  

16. Нарушения объектом контроля требований федеральных законов, законов 

Московской области, муниципальных правовых актов, не относящихся к нарушениям 

законодательства Российской Федерации в финансово-бюджетной сфере и нарушениям 

законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд, в части отражения в 

муниципальном задании МУ ДО «СШ «Вымпел» на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 

годов от 25.12.2024 №062.1, утвержденном начальником Управления по культуре неверных 

реквизитов Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

17. Нарушения при выполнении или невыполнение государственных (муниципальных) 

задач и функций государственными органами и органами местного самоуправления, 

органами государственных внебюджетных фондов, в части наличия существенных ошибок 

в Соглашения от 06.11.2025 №30 о предоставлении из бюджета городского округа субсидии 

на иные цели муниципальному бюджетному или автономному учреждению городского округа 

МУ ДО «СШ «Вымпел». 

18. Нарушения требований федеральных законов, законов Московской области, 

муниципальных правовых актов, не относящихся к нарушениям законодательства 

Российской Федерации в финансово-бюджетной сфере и нарушениям законодательства о 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, в части несоответствия Порядку составления и 

утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных и 

автономных учреждений городского округа Павловский Посад Московской области, 

утвержденный постановлением Администрации городского округа Павловский Посад 

Московской области от 26.12.2019 №2371 Требованиям к составлению и утверждению плана 

финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения, 

утвержденных приказом Минфина России от 31.08.2018 №186н. 

http://sudact.ru/law/koap/razdel-iv/glava-24/statia-24.5/?marker=fdoctlaw
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19. Нарушение порядка формирования и ведения ПФХД бюджетным (автономным) 

учреждением, унитарным предприятием в связи с несвоевременным внесением изменений 

в ПФХД на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов и отсутствием планируемых 

выплат в расчете (обоснованиях) к ПФХД на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов 

на даты формирования в Единой автоматизированной системе управления закупками плана-

графика закупок и заключения МУ ДО «СШ «Вымпел» Контрактов №16/2025 и №17/2025. 

        Разногласия на результаты контрольного мероприятия представлены директором МУ ДО 

«СШ «Вымпел» 26.03.2026 года. Аудитором Контрольно-счетной палаты был подготовлен 

ответ на разногласия директора МУ ДО «СШ «Вымпел» от 31.03.2026 №76 к Акту проверки 

от 19.03.2026 №2.  

Результаты контрольного мероприятия рассмотрены на заседании Коллегии 

Контрольно-счётной палаты Павлово-Посадского городского округа Московской области. На 

основании принятого Коллегией КСП решения утверждён Отчёт о результатах контрольного 

мероприятия. 

Направлено представление КСП об устранении выявленных нарушений начальнику 

Управления по культуре, спорту и работе с молодежью Администрации Павлово-Посадского 

городского округа. Информация о результатах контрольного мероприятия направлена Главе 

Павлово-Посадского городского округа и в Совет депутатов Павлово-Посадского городского 

округа.  

 


